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WĂƐƚ�ƌĞƐĞĂƌĐŚ�ƌĞǀĞĂůĞĚ�ƚŚĂƚ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ďĞŶĞĮƚ�ǁŚĞŶ�ƚŚĞǇ�
ůĞĂƌŶ�ƚŚĂƚ�ŝŶƚĞůůŝŐĞŶĐĞ�ŝƐ�Ă�ŵĂůůĞĂďůĞ�ƋƵĂůŝƚǇͶǁŚĂƚ�ŚĂƐ�ďĞĞŶ�
ĐĂůůĞĚ�Ă�͞ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ͟ͶďĞĐĂƵƐĞ�ŝƚ�ŚĞůƉƐ�ƚŚĞŵ�ƐĞĞ�ƚŚĞŝƌ�
ĐŚĂůůĞŶŐĞƐ�ŝŶ�ƐĐŚŽŽů�ĂƐ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƟĞƐ�ƚŽ�ůĞĂƌŶ�ƌĂƚŚĞƌ�ƚŚĂŶ�
ƐŝŐŶƐ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞǇ�ůĂĐŬ�ĂďŝůŝƚǇ͘��,ŽǁĞǀĞƌ͕ �ŝƚ�ǁĂƐ�ŶŽƚ�ĐůĞĂƌ�ǁŚĞƚŚĞƌ�
Ă�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ĐŽƵůĚ�ďĞ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĞĚ�ĨŽƌ�ĞŶƟƌĞ�
ĐŽŚŽƌƚƐ�ŽĨ�ƐƚƵĚĞŶƚƐͶĨŽƌ�ŝŶƐƚĂŶĐĞ͕�Ăůů�ϵth graders entering 
ƌĞŐƵůĂƌ�ƉƵďůŝĐ�ŚŝŐŚ�ƐĐŚŽŽůƐ͘�

dŚŝƐ�ƌĞƐĞĂƌĐŚ�ďƌŝĞĨ�ĚŽĐƵŵĞŶƚƐ�;ϭͿ�ŚŽǁ�ĂŶ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�
ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ǁĂƐ�ƌĞǀŝƐĞĚ�ƚŽ�ŵĂŬĞ�ŝƚ�ŵŽƌĞ�ĞīĞĐƟǀĞ�ĨŽƌ�
ϵth�ŐƌĂĚĞƌƐ�Ăƚ�ƐĐĂůĞ͖�;ϮͿ�ƚŚĞ�ĞīĞĐƚ�ŽĨ�ƚŚŝƐ ƐĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�
ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ŽŶ�ƐƚƵĚĞŶƚ�ĂĐŚŝĞǀĞŵĞŶƚ͘�

ZĞƐĞĂƌĐŚĞƌƐ�ĨŽƵŶĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ƐĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ŐƌŽǁƚŚ�
ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ůĞĚ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ƚŽ�ďĞ�ŵŽƌĞ�ǁŝůůŝŶŐ�ƚŽ�ƚĂŬĞ�ŽŶ�
ĐŚĂůůĞŶŐĞƐ͘��/ƚ�ĂůƐŽ�ƌĞĚƵĐĞĚ�ƚŚĞ�ƉƌŽƉŽƌƟŽŶ�ŽĨ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ǁŝƚŚ�
��Žƌ�&�ĂǀĞƌĂŐĞƐ�ŝŶ�ϵth�ŐƌĂĚĞ�ďǇ�ϰ�ƉĞƌĐĞŶƚĂŐĞ�ƉŽŝŶƚƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĨƵůů�
ƐĂŵƉůĞ͕�ĂŶĚ�ŝŵƉƌŽǀĞĚ�ƚŚĞ�'W��ŽĨ�ƉƌĞǀŝŽƵƐůǇ�ůŽǁͲƉĞƌĨŽƌŵŝŶŐ�
ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ďǇ�Ϭ͘ϭϰ�ŐƌĂĚĞ�ƉŽŝŶƚƐ�ŽǀĞƌ�ŽŶĞ�ƐĞŵĞƐƚĞƌ͕ �ĂƐ�ĐŽŵͲ
ƉĂƌĞĚ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĐŽŶƚƌŽů�ŐƌŽƵƉ͘�EŽǁ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ƌĞƐĞĂƌĐŚĞƌƐ�ŚĂǀĞ�
ĚĞǀĞůŽƉĞĚ�Ă�ƉƌŽŐƌĂŵ�ƚŚĂƚ�ĐĂŶ�ƌĂŝƐĞ�ƐƚƵĚĞŶƚ�ĂĐŚŝĞǀĞŵĞŶƚ�
ǁŚĞŶ�ĚĞůŝǀĞƌĞĚ�Ăƚ�ĨƵůů�ƐĐĂůĞ�ƵŶĚĞƌ�ƌŽƵƟŶĞ�ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ͕�ƚŚĞǇ�
ĂƌĞ�ƉƌĞƉĂƌĞĚ�ƚŽ�ƐƚƵĚǇ�ƚŚĞ�ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ�ƵŶĚĞƌ�ǁŚŝĐŚ�ƚŚĞ�ŐƌŽǁƚŚ�
ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ŝƐ�ŵŽƐƚ�Žƌ�ůĞĂƐƚ�ĞīĞĐƟǀĞͶƚŚƌŽƵŐŚ�Ă�ŶĂͲ
ƟŽŶĂůůǇ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂƟǀĞ�ĞǀĂůƵĂƟŽŶ�ĐĂůůĞĚ�ƚŚĞ�EĂƟŽŶĂů�^ƚƵĚǇ�ŽĨ�
ůĞĂƌŶŝŶŐ�ŵŝŶĚƐĞƚƐ͘

Findings from the Pilot for the
National Study of Learning Mindsets 

ėĊĘĊĆėĈč�ćėĎĊċ�|�ĘĊĕęĊĒćĊė�ʹͲͳ
�����������������������������ϐ�����������������ϐ�����������������������National Study of Learning Mindsets,  
conducted by members of the Mindset Scholars Network and colleagues.

Key Points

• User research informed the design of a second 
generation online growth mindset program.

• �������������������ǡͷͲͲ���������������������ǡ�
������������������������������ϐ����������������
program.

• �������������������͵ǡͲͲͲ���������ǡ����������� 
������������������������ϐ����������������������
course GPA for previously low-performing 
students, as compared to a placebo control group.

• ����������������������ϐ������������������ 
challenge-seeking among all students.

• Now that the second generation online growth 
mindset program has been tested, it is ready for 
wider-scale use.

• An upcoming nationally representative evalua-
tion of the program will provide insight as to the 
�����ϐ��������������������������������������������
be used to greatest effect.
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�ĔēęĊĝę�ċĔė�ęčĊ�  
�ĚėėĊēę��ęĚĉĞǣ�  
�ėĆēĘđĆęĎēČ��ēĘĎČčęĘ�
ċėĔĒ��ĆėđĞ�
ėĔĜęč�
�ĎēĉĘĊę��ęĚĉĎĊĘ�ĎēęĔ�  
Ć��ĈĆđĆćđĊ��ēđĎēĊ�  
�ėĔČėĆĒ

dŚĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�
ƚĞƐƚĞĚ�ŝŶ�ƚŚŝƐ�ƐƚƵĚǇ�ĞŵĞƌŐĞĚ�
ĨƌŽŵ�ĨŽƵƌ�ĚĞĐĂĚĞƐ�ŽĨ�ƌĞƐĞĂƌĐŚ�
ĞǆƉůŽƌŝŶŐ�ŚŽǁ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛��ďĞůŝĞĨƐ�
ĂďŽƵƚ�ƚŚĞ�ŶĂƚƵƌĞ�ŽĨ�ĂďŝůŝƚǇ�ĂīĞĐƚ�
ƚŚĞŝƌ�ŵŽƟǀĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ĂĐŚŝĞǀĞͲ
ŵĞŶƚ�ŝŶ�ƐĐŚŽŽů�;ƐĞĞ�ŝŶƐĞƚͿ͘�tŚĞŶ�
students believe their intelliͲ
ŐĞŶĐĞ�ŝƐ�ĮǆĞĚ�Ăƚ�ďŝƌƚŚ͕�ƚŚĞǇ�ĂƌĞ�
ŵŽƌĞ�ůŝŬĞůǇ�ƚŽ�ĂǀŽŝĚ�ĐŚĂůůĞŶŐĞƐ͕�
ƐĞĞ�ĞīŽƌƚ�ĂƐ�Ă�ƐŝŐŶ�ŽĨ�ůŽǁ�ĂďŝůŝƚǇ͕ �
ĂŶĚ�ďĞ�ůĞƐƐ�ƌĞƐŝůŝĞŶƚ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĨĂĐĞ�
ŽĨ�ĨĂŝůƵƌĞ͘�/Ŷ�ĐŽŶƚƌĂƐƚ͕�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�
ǁŚŽ�ďĞůŝĞǀĞ�ƚŚĞǇ�ĐĂŶ�ŐƌŽǁ�
ƚŚĞŝƌ�ŝŶƚĞůůŝŐĞŶĐĞ�ƉĞƌƐŝƐƚ�ǁŚĞŶ�
ƐƚƌƵŐŐůŝŶŐ�ǁŝƚŚ�Ă�ŶĞǁ�ƚĂƐŬ�ĂŶĚ�
ƚƌǇ�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ͕�ƌĞůŝƐŚŝŶŐ�
ƚŚĞ�ĐŚĂůůĞŶŐĞ�ĂƐ�ĂŶ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƚǇ�
ƚŽ�ůĞĂƌŶ�ƐŽŵĞƚŚŝŶŐ�ŶĞǁ͘

�ĂƌůǇ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ� 
ƉƌŽŐƌĂŵƐ

/Ŷ�ƚŚĞ�ŝŶŝƟĂů�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�
ƉƌŽŐƌĂŵƐ͕�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ĮƌƐƚ�ůĞĂƌŶĞĚ�
ƐĐŝĞŶƟĮĐ�ĨĂĐƚƐ�ĂďŽƵƚ�ƚŚĞ�ďƌĂŝŶ͗�
ƚŚĂƚ�ŝƚ�ŝƐ�ůŝŬĞ�Ă�ŵƵƐĐůĞ�ƚŚĂƚ�ŐƌŽǁƐ�
ǁŚĞŶ�ŝƚ�ǁŽƌŬƐ�ŽŶ�ĐŚĂůůĞŶŐŝŶŐ�
ƚĂƐŬƐ͘�EĞǆƚ͕�ƚŚĞǇ�ǁĞƌĞ�ĂƐŬĞĚ�
ƚŽ�ĐŽŶǀĞǇ�ƚŚĞƐĞ�ŝĚĞĂƐ͕�ĂůŽŶŐ�
ǁŝƚŚ�ĞǆĂŵƉůĞƐ�ĨƌŽŵ�ƚŚĞŝƌ�ŽǁŶ�
ůŝǀĞƐ͕�ƚŽ�ŽƚŚĞƌ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ƚŚƌŽƵŐŚ�
ǀĂƌŝŽƵƐ�ŵĞĂŶƐ͕�ƐƵĐŚ�ĂƐ�ůĞƩĞƌƐ͕�
ǁĞďƐŝƚĞƐ͕�ĂŶĚ�ƚĂƉĞĚ�ƐƉĞĞĐŚĞƐ͘�
WĂƌƟĐŝƉĂŶƚƐ�ĞŶĐŽƵƌĂŐĞĚ�ƚŚĞƐĞ�
other students to remember 
ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ďƌĂŝŶ�ŝƐ�ůŝŬĞ�Ă�ŵƵƐĐůĞ�
ƚŚĂƚ�ĐĂŶ�ŐƌŽǁ�ǁŝƚŚ�ĞīŽƌƚ�ŽǀĞƌ�
ƟŵĞ͘�ϭ͕Ϯ͕ϯ  

�ĂƌůǇ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵƐ�
ǁĞƌĞ�ĐĂƌƌŝĞĚ�ŽƵƚ�ŝŶ�ƉĞƌƐŽŶ͕�ĨĂĐĞͲ
ƚŽͲĨĂĐĞ͘���Ƶƚ�ƌĞĐĞŶƚůǇ͕ �ƐĐŚŽůĂƌƐ�

DŝŶĚƐĞƚƐ�ĂďŽƵƚ�ƚŚĞ�ŶĂƚƵƌĞ�ŽĨ�ĂďŝůŝƚǇ�ƐŚĂƉĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ŵŽƟǀĂƟŽŶ͕�ĐŚĂůůĞŶŐĞ�ƐĞĞŬŝŶŐ͕�ĂŶĚ�ƌĞƐŝůŝĞŶĐĞ

��ĮǆĞĚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ŝƐ�ƚŚĞ�ŝĚĞĂ�ƚŚĂƚ�ǇŽƵƌ�ŝŶƚĞůůŝŐĞŶĐĞ�ŝƐ�Ă�ĮǆĞĚ�ƋƵĂŶƟƚǇͶƐŽŵĞƚŚŝŶŐ�ƚŚĂƚ�ǇŽƵ�ŽŶůǇ�ŚĂǀĞ�Ă�ĐĞƌƚĂŝŶ�ĂŵŽƵŶƚ�
ŽĨ͘ �/Ŷ�ĐŽŶƚƌĂƐƚ͕�Ă�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ŝƐ�ƚŚĞ�ŝĚĞĂ�ƚŚĂƚ�ǇŽƵƌ�ŝŶƚĞůůŝŐĞŶĐĞ�ŚĂƐ�ƚŚĞ�ƉŽƚĞŶƟĂů�ƚŽ�ŐƌŽǁ�ĂŶĚ�ŝŵƉƌŽǀĞ�ŝŶ�ƌĞƐƉŽŶƐĞ�ƚŽ�
ĞīŽƌƚ͕�ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ͕�ĂŶĚ�ŚĞůƉ�ĨƌŽŵ�ŽƚŚĞƌƐ͘ϱ͕ϲ�tŚĞŶ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ŚŽůĚ�Ă�ĮǆĞĚ�ŵŝŶĚƐĞƚ͕�ĂĐĂĚĞŵŝĐ�ĐŚĂůůĞŶŐĞƐ�ĂƌĞ�ƚŚƌĞĂƚƐ�ƚŽ�ďĞ�
ĂǀŽŝĚĞĚ�Ăƚ�Ăůů�ĐŽƐƚƐ͘�/Ŷ�ĐŽŶƚƌĂƐƚ͕�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ǁŚŽ�ŚŽůĚ�Ă�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉĞƌĐĞŝǀĞ�ĐŚĂůůĞŶŐĞƐ�ŶŽƚ�ĂƐ�ĞǀŝĚĞŶĐĞ�ŽĨ�Ă�ůĂĐŬ�ŽĨ�ƌĂǁ�
ĂďŝůŝƚǇ͕ �ďƵƚ�ƌĂƚŚĞƌ͕ �ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƟĞƐ�ĨŽƌ�ůĞĂƌŶŝŶŐ�ĂŶĚ�ŝŵƉƌŽǀĞŵĞŶƚ͘7 

/Ŷ�ďŽƚŚ�ĐŽŶƚƌŽůůĞĚ�ůĂďŽƌĂƚŽƌǇ�ĞǆƉĞƌŝŵĞŶƚƐ�ĂŶĚ�ůŽŶŐŝƚƵĚŝŶĂů�ƐƚƵĚŝĞƐ�ŝŶ�ƐĐŚŽŽůƐ͕�ƌĞƐĞĂƌĐŚĞƌƐ�ŚĂǀĞ�ĨŽƵŶĚ�ƚŚĂƚ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ǁŝƚŚ�
Ă�ĮǆĞĚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƚĞŶĚ�ƚŽ�ĂǀŽŝĚ�ĐŚĂůůĞŶŐĞƐ͖�ĚĞǀĞůŽƉ�ƵŶƉƌŽĚƵĐƟǀĞ�ďĞůŝĞĨƐ�ĂďŽƵƚ�ĞīŽƌƚ͖�ĂŶĚ�ďĞ�ůĞƐƐ�ƌĞƐŝůŝĞŶƚ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĨĂĐĞ�ŽĨ�
ĨĂŝůƵƌĞ͘�ϭ͕ϳ͕ϴ͕ϵ�/Ŷ�ĐŽŶƚƌĂƐƚ͕�ǁŚĞŶ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ǁŝƚŚ�Ă�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ĨĂĐĞ�Ă�ƉƌŽďůĞŵ�ƚŚĞǇ�ĐĂŶ͛ƚ�ƐŽůǀĞ͕�ƚŚĞǇ�ĂƌĞ�ŵŽƌĞ�ůŝŬĞůǇ�ƚŽ�ďĞ�
ƌĞƐŝůŝĞŶƚ�ĂŶĚ�ƚŽ�ƐĞĞŬ�ĂƉƉƌŽƉƌŝĂƚĞ�ŚĞůƉ�Žƌ�ƐǁŝƚĐŚ�ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ͕�ƌĂƚŚĞƌ�ƚŚĂŶ�ŚŝĚŝŶŐ�ƚŚĞŝƌ�ĐŽŶĨƵƐŝŽŶ͘ϴ͕ϭϬ

DŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵƐ�ĐŚĂŶŐĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ŝŶƚĞƌƉƌĞƚĂƟŽŶƐ�ŽĨ�ĂĚǀĞƌƐŝƚǇ�ŝŶ�ǁĂǇƐ�ƚŚĂƚ�ŝŶƚĞƌƌƵƉƚ�ŶĞŐĂƟǀĞ�ƐĞůĨͲ
ƌĞŝŶĨŽƌĐŝŶŐ�ĐǇĐůĞƐ�ĂŶĚ�ƐĞƚ�ŝŶ�ŵŽƟŽŶ�Ă�ƉŽƐŝƟǀĞ�ĐǇĐůĞ�ƚŚĂƚ�ŝŶĐƌĞĂƐĞƐ�ƚŚĞŝƌ�ĂĐŚŝĞǀĞŵĞŶƚ�

�ĚŽůĞƐĐĞŶƚƐ�ƌĞĐĞŝǀĞ�ŵĂŶǇ�ŵĞƐƐĂŐĞƐ�ĚƵƌŝŶŐ�ƚŚĞ�ĚĂǇ͕ �ĨƌŽŵ�ŵĂŶǇ�ƐŽƵƌĐĞƐ͕�ĂŶĚ�ŵĂŶǇ�ĂƌĞ�ƌĞũĞĐƚĞĚ�ĂŶĚ�ĂƉƉĞĂƌ�ƚŽ�ŚĂǀĞ�
ůŝƩůĞ�Žƌ�ŶŽ�ĞīĞĐƚ�ŽŶ�ƚŚĞŝƌ�ďĞŚĂǀŝŽƌ�Ăƚ�ƚŚĞ�ŵŽŵĞŶƚ͕�ůĞƚ�ĂůŽŶĞ�ŵĂŶǇ�ǁĞĞŬƐ�ůĂƚĞƌ͘ �/ƚ�ŝƐ�ĚŝĸĐƵůƚ�ƚŽ�ŝŵĂŐŝŶĞ�ƚŚĂƚ�Ă�ďƌŝĞĨ�
ŵĞƐƐĂŐĞ�ŐŝǀĞŶ�ƚŽ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ŝŶ�Ă�ƐƚƵĚǇ�ĐŽƵůĚ�ŚĂǀĞ�ůŽŶŐͲƚĞƌŵ�ĞīĞĐƚƐ�ŽŶ�ƚŚĞŝƌ�ĂĐĂĚĞŵŝĐ�ŽƵƚĐŽŵĞƐ͘�,ŽǁĞǀĞƌ͕ �ŵĂŶǇ�ƐƚƵĚŝĞƐ�
ŽĨ�ƐŽĐŝĂů�ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝĐĂů�ƉƌŽŐƌĂŵƐ�ƐŚŽǁ�ƚŚĞǇ�ĐĂŶ�ĐĂƵƐĞ�ůĂƐƟŶŐ�ŝŵƉƌŽǀĞŵĞŶƚƐ�ŝŶ�ƐƚƵĚĞŶƚ�ĂĐŚŝĞǀĞŵĞŶƚ͘�dŚŝƐ�ŝƐ�ƉŽƐƐŝďůĞ�
ďĞĐĂƵƐĞ�ƚŚĞƐĞ�ƉƌŽŐƌĂŵƐ�ĐŚĂŶŐĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ŝŶƚĞƌƉƌĞƚĂƟŽŶƐ�ŽĨ�ƚŚĞŵƐĞůǀĞƐ�ĂŶĚ�ƐĐŚŽŽůͶŚŽǁ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ŵĂŬĞ�ƐĞŶƐĞ�ŽĨ�ƚŚĞŝƌ�
ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞƐ�ŝŶ�ƐĐŚŽŽů͕�ƚŚĞŝƌ�ƌĞůĂƟŽŶƐŚŝƉƐ�ǁŝƚŚ�ƉĞĞƌƐ�ĂŶĚ�ƚĞĂĐŚĞƌƐ͕�ĂŶĚ�ƚŚĞŝƌ�ůĞĂƌŶŝŶŐ�ƚĂƐŬƐ͘�dŚĞƐĞ�ŝŶƚĞƌƉƌĞƚĂƟŽŶƐ�ĐĂŶ�
ŝŶŇƵĞŶĐĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ŵŽƟǀĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ĂĐŚŝĞǀĞŵĞŶƚ�ĨĂƌ�ŝŶƚŽ�ƚŚĞ�ĨƵƚƵƌĞ�ďĞĐĂƵƐĞ�ƚŚĞǇ�ƐĞƚ�ŝŶ�ŵŽƟŽŶ�ƌĞĐƵƌƐŝǀĞ�ĐǇĐůĞƐ�ǁŚŝĐŚ�
ĂƌĞ�ƌĞŝŶĨŽƌĐĞĚ�ďǇ�ƚŚĞ�ƐĞůĨ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚ͕�ǁŚŝĐŚ�ĐŽŵƉŽƵŶĚƐ�ƚŚĞŝƌ�ŝŵƉĂĐƚ�ŽǀĞƌ�ƟŵĞ͘

Source: Table adapted from Master, A. Praise that Makes Learners More Resilient, Mindset Scholars Network, 2015.



ŚĂǀĞ�ĨŽƵŶĚ�ƚŚĂƚ�ĂŶ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚͲ
ƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ĂŵĂǌŝŶŐůǇ�ƐƟůů�ŚĂĚ�ƚŚĞ�ĚĞͲ
ƐŝƌĞĚ�ĞīĞĐƚ�ŽŶ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͘�dŚŝƐ�ŝŶŶŽǀĂƟŽŶ�
ŵĞĂŶƚ�ƚŚĂƚ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵƐ�
ƚŚĂƚ�ŚĂĚ�ƉƌĞǀŝŽƵƐůǇ�ďĞĞŶ�ĚĞůŝǀĞƌĞĚ�
ďǇ�ƌĞƐĞĂƌĐŚĞƌƐ�ƵŶĚĞƌ�ĐĂƌĞĨƵů͕�ƉƌĞĐŝƐĞ�
ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ�ŝŶ�ůĂďŽƌĂƚŽƌǇͲůŝŬĞ�ƐĞƫŶŐƐ�
ĐŽƵůĚ�ŶŽǁ�ďĞ�ĚĞůŝǀĞƌĞĚ�ŝŶĞǆƉĞŶƐŝǀĞůǇ�ŝŶ�
ƌĞĂůͲǁŽƌůĚ�ĐůĂƐƐƌŽŽŵ�ƐĞƫŶŐƐ�ǁŝƚŚ�ĂŶ�
ƵŶƵƐƵĂůůǇ�ŚŝŐŚ�ĚĞŐƌĞĞ�ŽĨ�ĮĚĞůŝƚǇͶƚŚĞ�
ŵĂŬĞ�Žƌ�ďƌĞĂŬ�ĨĂĐƚŽƌ�ŝŶ�ƐĐĂůŝŶŐ�ĞīĞĐƟǀĞ�
ƉƌŽŐƌĂŵƐ�ŝŶ�ĞĚƵĐĂƟŽŶ͘

dƌŝĂůƐ�ǁŝƚŚ�ƚŚŝƐ�͞ĮƌƐƚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ͟�ŽŶůŝŶĞ�
ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ƐŚŽǁĞĚ�ƉƌŽŵͲ
ŝƐŝŶŐ�ƌĞƐƵůƚƐ͘�DŽƐƚ�ƌĞĐĞŶƚůǇ͕ �ƌĞƐĞĂƌĐŚĞƌƐ�
ĐŽŶĚƵĐƚĞĚ�Ă�ĚŽƵďůĞͲďůŝŶĚ͕�ƌĂŶĚŽŵŝǌĞĚ�
ĞǆƉĞƌŝŵĞŶƚĂů�ĞǀĂůƵĂƟŽŶ�ŽĨ�ƚŚŝƐ�ƉƌŽŐƌĂŵ�
ǁŝƚŚ�ŽǀĞƌ�ϭ͕ϱϬϬ�ŚŝŐŚ�ƐĐŚŽŽů�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͘�
dŚĞ�ƌĞƐĞĂƌĐŚĞƌƐ�ĨŽƵŶĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ŐƌĂĚĞƐ�
ŽĨ�ƉƌĞǀŝŽƵƐůǇ�ůŽǁͲƉĞƌĨŽƌŵŝŶŐ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�
ŝŵƉƌŽǀĞĚ�ĂŌĞƌ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŶŐ�ŝŶ�ƚŚŝƐ�ĮƌƐƚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�
ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ͕�ĂŶĚ�ƚŚĞƐĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ǁĞƌĞ�ůĞƐƐ�ůŝŬĞůǇ�ƚŽ�ƌĞĐĞŝǀĞ�
��ĂŶĚ�&�ŐƌĂĚĞƐ�ŝŶ�ĐŽƌĞ�ĐůĂƐƐĞƐ�;�ŶŐůŝƐŚ͕�ŵĂƚŚ͕�ĂŶĚ�ƐĐŝĞŶĐĞͿ�ĐŽŵͲ
ƉĂƌĞĚ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĐŽŶƚƌŽů�ŐƌŽƵƉ͘ϰ  
 
�čĊ��Ċĝę��ęĊĕǣ��ęĚĉĞĎēČ�	ĚđđǦ�ĈĆđĊ�  
�ĒĕđĊĒĊēęĆęĎĔē 
 
tŚŝůĞ�ĚĞŵŽŶƐƚƌĂƟŶŐ�ƚŚĂƚ�ŝƚ�ǁĂƐ�ƉŽƐƐŝďůĞ�ƚŽ�ĚĞůŝǀĞƌ�ƚŚĞƐĞ�ŵĞƐͲ
ƐĂŐĞƐ�ŽŶůŝŶĞ�ƚŽ�Ă�ůĂƌŐĞ�ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�Ăƚ�ŵƵůƟƉůĞ�ƐĐŚŽŽůƐ�

ǁĂƐ�ĂŶ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ĮƌƐƚ�ƐƚĞƉ͕�ŝƚ�ǁĂƐ�ĞƐƐĞŶƟĂů�ƚŽ�ƐŚŽǁ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞǇ�
ĐŽƵůĚ�ďĞ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĞĚ�ĞīĞĐƟǀĞůǇ�ƐĐŚŽŽůͲǁŝĚĞ͘�dŚŝƐ�ǁĂƐ�ƚŚĞ�
ŵĂŶĚĂƚĞ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ƉƌĞƐĞŶƚ�ƐƚƵĚǇ͘

�ƌĞĂƟŶŐ�ƚŚĞ�͞ƐĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ͟�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�
ƉƌŽŐƌĂŵ�ǁŝƚŚ�ŝŶƉƵƚ�ĨƌŽŵ�ƵƐĞƌƐ

/Ŷ�ƉƌĞƉĂƌĂƟŽŶ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ĐƵƌƌĞŶƚ�ƐƚƵĚǇ͕ �ƌĞƐĞĂƌĐŚĞƌƐ�ǁŽƌŬĞĚ�ǁŝƚŚ�
ĞĚƵĐĂƚŽƌƐ�ĂŶĚ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ƚŽ�ĐƌĞĂƚĞ�Ă�ƌĞǀŝƐĞĚ�ǀĞƌƐŝŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŽŶůŝŶĞ�
ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ͘�dŚŝƐ�͞ƐĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ͟�ƉƌŽŐƌĂŵ�ǁĂƐ�
ĚĞǀĞůŽƉĞĚ�ƵƐŝŶŐ�Ă�ƌŝŐŽƌŽƵƐ�ZΘ��ĂƉƉƌŽĂĐŚ�ƚŚĂƚ�ĐŽŵďŝŶĞĚ�ŝŶƐŝŐŚƚƐ�
ĨƌŽŵ�ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝĐĂů�ƚŚĞŽƌǇ�ǁŝƚŚ�ƵƐĞƌͲĐĞŶƚĞƌĞĚ�ƉƌŽĚƵĐƚ�ĚĞƐŝŐŶ͘

&ŝŐƵƌĞ�ϭ͘��ǀĞƌĂŐĞ�ĞīĞĐƚƐ�ŽĨ�ĮƌƐƚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ǀƐ͘�ƐĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ� 
������������������ƉƌŽŐƌĂŵƐ�ŽŶ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚƐ

EŽƚĞ͗�dͲƚĞƐƚƐ�ĐŽŵƉĂƌŝŶŐ�ŽƌŝŐŝŶĂů�ĂŶĚ�ƌĞǀŝƐĞĚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚƐ�ƐŝŐŶŝĮĐĂŶƚ�Ăƚ�Ɖф͘ϬϬϭΎΎΎ�Ɖф͘ϬϭΎΎ
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ϯϵ͘ϲй

ϰϴ͘ϴй

Ϭй

ϭϬй

ϮϬй

ϯϬй

ϰϬй

ϱϬй

ϲϬй

ChalleŶge-SeekŝŶg�BehavŝŽr

ƚ(7143)�=�ϳ͘ϵϱ***

&ŝƌƐƚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ

^ĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ

dĂďůĞ�ϭ͘�^ƵŵŵĂƌǇ�ŽĨ�ŝŶƐŝŐŚƚƐ�ůĞĂƌŶĞĚ�ĂďŽƵƚ�ŚŽǁ�ďĞƩĞƌ�ƚŽ�ƚĞĂĐŚ�Ă�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƚŽ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ

�ŵƉŚĂƐŝǌŝŶŐ�͞ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ͕͟ �ŶŽƚ�ũƵƐƚ�͞ŚĂƌĚ�ǁŽƌŬ͘͟ �&Žƌ�ŵĂŶǇ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͕�ũƵƐƚ�ǁŽƌŬŝŶŐ�ŚĂƌĚĞƌ�ǁŝƚŚ�ŝŶĞīĞĐƟǀĞ�ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ�ǁŝůů�ŶŽƚ�ůĞĂĚ�ƚŽ�
ŝŶĐƌĞĂƐĞĚ�ůĞĂƌŶŝŶŐ�ǁŚŝĐŚ�ĐŽƵůĚ͕�ŝŶ�ƚƵƌŶ͕�ƌĞŝŶĨŽƌĐĞ�Ă�ĮǆĞĚ�ŵŝŶĚƐĞƚ͘��ŽŶƐĞƋƵĞŶƚůǇ͕ �Ă�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ�ŝƐ�ŵŽƌĞ�ĞīĞĐƟǀĞ�ǁŚĞŶ�ŝƚ�ĞŵͲ
ƉŚĂƐŝǌĞƐ�ƵƐŝŶŐ�ƚŚĞ�ƌŝŐŚƚ�ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ͕�ŶŽƚ�ũƵƐƚ�ŝŶĐƌĞĂƐŝŶŐ�ĞīŽƌƚ�;ŝ͘Ğ͕͘�ƌĞŵŽǀŝŶŐ�ĂŶǇ�ƐƟŐŵĂ�ĂƐƐŽĐŝĂƚĞĚ�ǁŝƚŚ�ĂƐŬŝŶŐ�ĨŽƌ�ŚĞůƉ�Žƌ�ƐǁŝƚĐŚŝŶŐ�
ĂƉƉƌŽĂĐŚĞƐͿ͘

�ĚĚƌĞƐƐŝŶŐ�Ă�ĐƵůƚƵƌĞ�ŽĨ�ŝŶĚĞƉĞŶĚĞŶĐĞ͘�&Žƌ�ƐŽŵĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͕�ĐŽŵŵƵŶĂů�ͬ�ŝŶƚĞƌĚĞƉĞŶĚĞŶƚ�ǀĂůƵĞƐ�ĂƌĞ�ŵŽƌĞ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ƚŚĂŶ�ƉĞƌƐŽŶĂů�
ŐĂŝŶ͘��ŽŶƐĞƋƵĞŶƚůǇ͕ �Ă�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ�ŝƐ�ŵŽƌĞ�ĞīĞĐƟǀĞ�ǁŚĞŶ�ŝƚ�ĂůƐŽ�ĞŵƉŚĂƐŝǌĞƐ�ƉƌŽƐŽĐŝĂů͕�ďĞǇŽŶĚͲƚŚĞͲƐĞůĨ�ŵŽƟǀĞƐ�ĨŽƌ�ĂĚŽƉƟŶŐ�
ĂŶĚ�ƵƐŝŶŐ�Ă�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�;Ğ͘Ő͕͘�ƵƐŝŶŐ�Ă�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƚŽ�ŐŝǀĞ�ďĂĐŬ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ�ĂŶĚ�ŵĂŬĞ�Ă�ĚŝīĞƌĞŶĐĞ�ŝŶ�ƚŚĞ�ǁŽƌůĚͿ͘

,ĂƌŶĞƐƐŝŶŐ�ĚĞƐĐƌŝƉƟǀĞ�ŶŽƌŵƐ͘���ŵŝŶĚƐĞƚ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ�ŝƐ�ŵŽƌĞ�ĞīĞĐƟǀĞ�ǁŚĞŶ�Ă�ĚĞƐĐƌŝƉƟǀĞ�ŶŽƌŵ�ŝƐ�ĐƌĞĂƚĞĚ�ĂƌŽƵŶĚ�ƚŚĞ�ĂĚŽƉƟŽŶ�ĂŶĚ�
ƵƐĞ�ŽĨ�Ă�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ʹ�ĨŽƌ�ĞǆĂŵƉůĞ͕�ďǇ�ƉƌĞƐĞŶƟŶŐ�ƋƵŽƚĞƐ�ĨƌŽŵ�ŽƚŚĞƌ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ǁŚŽ�ĞŶĚŽƌƐĞ�ƚŚĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ĐŽŶĐĞƉƚƐ�ĂŶĚ�
ĞǆƉůĂŝŶŝŶŐ�ŚŽǁ�ƚŚĞǇ�ƵƐĞ�ƚŚĞŵ�ŝŶ�ƉƌĂĐƟĐĞ͘

,ĂƌŶĞƐƐŝŶŐ�ƌĞĂĐƚĂŶĐĞ͘��ĚŽůĞƐĐĞŶƚƐ�ƚĞŶĚ�ƚŽ�ƌĞũĞĐƚ�ŵĂŝŶƐƚƌĞĂŵ�Žƌ�ĞǆƚĞƌŶĂů�ƉƌĞƐƐƵƌĞ�ƚŽ�ĐŚĂŶŐĞ�ƚŚĞŝƌ�ƉĞƌƐŽŶĂů�ĐŚŽŝĐĞƐ͘��ŽŶƐĞƋƵĞŶƚůǇ͕ �
Ă�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ�ĨŽƌ�ĂĚŽůĞƐĐĞŶƚƐ�ŝƐ�ŵŽƌĞ�ĞīĞĐƟǀĞ�ŝĨ�ƚŚĞ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ŵĞƐƐĂŐĞ�ŝƐ�ĨƌĂŵĞĚ�ĂƐ�Ă�ƌĞĂĐƟŽŶ�ƚŽ�ĂĚƵůƚ�ĐŽŶƚƌŽů͘�

ZŽůĞ�ŵŽĚĞůƐ͘���ŵŝŶĚƐĞƚ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ�ŝƐ�ŵŽƌĞ�ĞīĞĐƟǀĞ�ŝĨ�ƌŽůĞ�ŵŽĚĞůƐ�;ŝ͘Ğ͕͘�ǁĞůůͲŬŶŽǁŶ�ĂĚƵůƚƐͿ�ĂƌĞ�ĚĞƐĐƌŝďĞĚ�ƵƐŝŶŐ�Ă�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ͘�
dŚŝƐ�ĂĚĚƐ�ƚŽ�ƚŚĞ�ŶŽƌŵ�ŽĨ�ƵƐŝŶŐ�Ă�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ĂƐ�ǁĞůů�ĂƐ�ƉƌŽǀŝĚĞƐ�ƚŚĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ǁŝƚŚ�ĞǆĞŵƉůĂƌƐ�ĨŽƌ�ŚŽǁ�ŝƚ�ĐĂŶ�ďĞ�ƵƐĞĚ�ƚŽ�ŐƌĞĂƚ�
ĞīĞĐƚ͘�

dŚĞ�ƉŽǁĞƌ�ŽĨ�ƐĞůĨͲƉĞƌƐƵĂƐŝŽŶ͘���ŵŝŶĚƐĞƚ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ�ŝƐ�ŵŽƌĞ�ĞīĞĐƟǀĞ�ŝĨ�ƚŚĞƌĞ�ĂƌĞ�ŵŽƌĞ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƟĞƐ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ƚŽ�ŝŶƚĞƌŶĂůŝǌĞ�
ƚŚĞ�ŵĞƐƐĂŐĞ�ďǇ�ǁƌŝƟŶŐ�ƚŚĞŝƌ�ŽǁŶ�ŽƉŝŶŝŽŶƐ�ĂŶĚ�ƐƚŽƌŝĞƐ͘�dŚĞƐĞ�ĞǆĞƌĐŝƐĞƐ�ĂůůŽǁ�ƚŚĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ƚŽ�ĐƵƐƚŽŵŝǌĞ�ƚŚĞ�ŵĞƐƐĂŐĞ�ĂŶĚ�ŵĂŬĞ�ŝƚ�
ƚŚĞŝƌ�ŽǁŶ͘�
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WŝůŽƚ�ƚĞƐƟŶŐ�ƐŚŽǁĞĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ƐĞĐŽŶĚ�
ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�
ƉƌŽŐƌĂŵ�ǁĂƐ�ĂŶ�ŝŵƉƌŽǀĞŵĞŶƚ�ŽǀĞƌ�
ƚŚĞ�ĮƌƐƚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ƉƌŽŐƌĂŵ

dŚĞ�ĮƌƐƚ�ƐƚĂŐĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƉƌĞƐĞŶƚ�ƐƚƵĚǇ�ǁĂƐ�
ƚŽ�ĂƐƐĞƐƐ�ǁŚĞƚŚĞƌ�ƚŚĞ�ƐĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌͲ
ĂƟŽŶ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�
ǁĂƐ�ĂĐƚƵĂůůǇ�ĂŶ�ŝŵƉƌŽǀĞŵĞŶƚ�ŽǀĞƌ�ƚŚĞ�
ŽƌŝŐŝŶĂů͘�dŚĞ�ƌĞƐĞĂƌĐŚĞƌƐ�ĐŽŶĚƵĐƚĞĚ�
Ă�ƉƌĞůŝŵŝŶĂƌǇ�ƚƌŝĂů�ǁŝƚŚ�ŽǀĞƌ�ϳ͕ϱϬϬ�ϵth 
ŐƌĂĚĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ŝŶ�ϲϵ�ŚŝŐŚ�ƐĐŚŽŽůƐ͘�^ŝŵŝͲ
ůĂƌ�ƚŽ�ƉƌĞǀŝŽƵƐ�ƐƚƵĚŝĞƐ͕�ƐĐŚŽŽůƐ�ǁĞƌĞ�ƌĞͲ
ĐƌƵŝƚĞĚ�ǀŝĂ�ĂĚǀĞƌƟƐĞŵĞŶƚƐ�ŝŶ�ƉƌŽŵŝŶĞŶƚ�
ĞĚƵĐĂƟŽŶĂů�ƉƵďůŝĐĂƟŽŶƐ͕�ƚŚƌŽƵŐŚ�ƐŽĐŝĂů�
ŵĞĚŝĂ�;Ğ͘Ő͕͘�dǁŝƩĞƌͿ͕�ĂŶĚ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ƚĂůŬƐ�
to school districts and other school adͲ
ŵŝŶŝƐƚƌĂƚŽƌƐ͘��ǀĞƌǇ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŶŐ�ƐƚƵĚĞŶƚ�
ƌĞĐĞŝǀĞĚ�Ă�ǀĞƌƐŝŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�
ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ͗�ŚĂůĨ�ƌĞĐĞŝǀĞĚ�ƚŚĞ�ĮƌƐƚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ǀĞƌƐŝŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�
ƉƌŽŐƌĂŵ�ƵƐĞĚ�ŝŶ�ƉƌĞǀŝŽƵƐ�ƐƚƵĚŝĞƐ�ĂŶĚ�ŚĂůĨ�ƌĞĐĞŝǀĞĚ�ƚŚĞ�ƐĞĐŽŶĚ�
ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ǀĞƌƐŝŽŶ͘��ŶĂůǇƐĞƐ�ƐŚŽǁĞĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ƐĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�
ƉƌŽŐƌĂŵ�ǁĂƐ�ŵŽƌĞ�ĞīĞĐƟǀĞ�Ăƚ�ƚĞĂĐŚŝŶŐ�Ă�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�;ŝ͘Ğ͕͘�
ƌĞĚƵĐŝŶŐ�Ă�ĮǆĞĚ�ŵŝŶĚƐĞƚͿ�ƚŚĂŶ�ƚŚĞ�ĮƌƐƚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ƉƌŽŐƌĂŵ�;ƐĞĞ�
&ŝŐƵƌĞ�ϭ͕�ƉƌĞǀŝŽƵƐ�ƉĂŐĞͿ͘�

�ĚĚŝƟŽŶĂůůǇ͕ �ƚŚĞ�ƐƚƵĚǇ�ƐŚŽǁĞĚ�ƚŚĂƚ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ǁŚŽ�ƌĞĐĞŝǀĞĚ�
ƚŚĞ�ƐĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ǁĞƌĞ�ŵŽƌĞ�ůŝŬĞůǇ�ƚŽ�ƐĞĞŬ�ŽƵƚ�
ĐŚĂůůĞŶŐŝŶŐ�ŵĂƚŚ�ƉƌŽďůĞŵƐ�ƚŚĂŶ�ƚŚŽƐĞ�ǁŚŽ�ƌĞĐĞŝǀĞĚ�ƚŚĞ�ĮƌƐƚ�
ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ƉƌŽŐƌĂŵ�;ƐĞĞ�&ŝŐƵƌĞ�ϭ͕�ƉƌĞǀŝŽƵƐ�ƉĂŐĞͿ͘

WŝůŽƚ�ƚĞƐƟŶŐ�ĂůƐŽ�ƌĞǀĞĂůĞĚ�ǀĂůƵĂďůĞ�ŝŶƐŝŐŚƚƐ�ĂďŽƵƚ�ŚŽǁ�ďĞƐƚ�
ƚŽ�ƚĞĂĐŚ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚƐ�ƚŽ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ

/Ŷ�ƚŚĞ�ƉƌŽĐĞƐƐ�ŽĨ�ĚĞǀĞůŽƉŝŶŐ�ƚŚĞ�ŶĞǁ�ǀĞƌƐŝŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵ͕�
ƚŚĞ�ƌĞƐĞĂƌĐŚĞƌƐ�ƵŶĐŽǀĞƌĞĚ�Ă�ƐĞƌŝĞƐ�ŽĨ�ŝŶƐŝŐŚƚƐ�ĂďŽƵƚ�ŚŽǁ�ďĞƐƚ�
ƚŽ�ƚĞĂĐŚ�Ă�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƚŽ�ŚŝŐŚ�ƐĐŚŽŽů�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�;ƐĞĞ�dĂďůĞ�ϭ͕�
ƉƌĞǀŝŽƵƐ�ƉĂŐĞͿ͘

�čĊ��ėĊĘĊēę��ęĚĉĞǣ��ĘĘĊĘĘĎēČ�ęčĊ��ċċĊĈę�Ĕċ�
ęčĊ��ĊĈĔēĉ�
ĊēĊėĆęĎĔē��ēđĎēĊ�
ėĔĜęč�  
�ĎēĉĘĊę��ėĔČėĆĒ�Ĕē��ęĚĉĊēę��ĚęĈĔĒĊĘ 

After piloting the second generation growth mindset ƉƌŽŐƌĂŵ͕�ƚŚĞ�
ƌĞƐĞĂƌĐŚĞƌƐ�ƚŽŽŬ�ƚŚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ŝŶƚŽ�ƚŚĞ�ĮĞůĚ�ĂŐĂŝŶ�ƚŽ�ĞǀĂůƵĂƚĞ�ŝƚƐ�
ĞīĞĐƚ�ŽŶ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ďĞůŝĞĨƐ͕�ďĞŚĂǀŝŽƌƐ͕�ĂŶĚ�ĐŽƵƌƐĞ�ŐƌĂĚĞƐ͘�

hƐŝŶŐ�Ă�ŐŽůĚ�ƐƚĂŶĚĂƌĚ�ƐƚƵĚǇ�ĚĞƐŝŐŶ�ƚŽ�ŝƐŽůĂƚĞ�ƚŚĞ�ĞīĞĐƚ�ŽĨ�
ƚŚĞ�ƐĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ

dŚĞ�ƌĞƐĞĂƌĐŚĞƌƐ�ƵƐĞĚ�Ă�ŐŽůĚ�ƐƚĂŶĚĂƌĚ�ĚĞƐŝŐŶ�ĨŽƌ�ƚŚŝƐ�ƐƚƵĚǇ͕ �ƐŝŵŝůĂƌ�
ƚŽ�ƚŚŽƐĞ�ƵƐĞĚ�ƚŽ�ĂƐƐĞƐƐ�ƚŚĞ�ĞīĞĐƟǀĞŶĞƐƐ�ŽĨ�ŶĞǁ�ŵĞĚŝĐŝŶĞƐ͗�ĂŶ�
ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůͲůĞǀĞů͕�ƌĂŶĚŽŵŝǌĞĚ͕�ƉůĂĐĞďŽͲĐŽŶƚƌŽůůĞĚ�ĚŽƵďůĞͲďůŝŶĚ�ĞǆͲ
ƉĞƌŝŵĞŶƚ͘�dŚĞ�ƐƚƵĚǇ�ŝŶĐůƵĚĞĚ�ĞŶƟƌĞ�ĐŽŚŽƌƚƐ�ŽĨ�ϵth grade students 
ĂƩĞŶĚŝŶŐ�ƚĞŶ�ƐĐŚŽŽůƐ�ĂĐƌŽƐƐ�ƚŚĞ�ĐŽƵŶƚƌǇ͘ �^ŝŶĐĞ�ƚŚĞ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ�ĂŶĚ�
ĐŽŶƚƌŽů�ŐƌŽƵƉƐ�ŝŶ�ƚŚĞƐĞ�ƚǇƉĞƐ�ŽĨ�ƐƚƵĚŝĞƐ�ĂƌĞ�ŝĚĞŶƟĐĂů�ŝŶ�Ăůů�ƌĞŐĂƌĚƐ�

ĞǆĐĞƉƚ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ĐŽŶƚĞŶƚ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ƚŚĞǇ�
ƌĞĐĞŝǀĞ͕�ƚŚŝƐ�ŵĞĂŶƐ�ƚŚĂƚ�ĂŶǇ�ĚŝīĞƌĞŶĐĞ�
ŽďƐĞƌǀĞĚ�ŝŶ�ŽƵƚĐŽŵĞƐ�ďĞƚǁĞĞŶ�ƚŚĞ�ŐƌŽƵƉƐ�
ĐĂŶ�ďĞ�ĂƩƌŝďƵƚĞĚ�ƚŽ�ƚŚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ŝƚƐĞůĨ͘ �&Žƌ�
ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ƚŽ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƚĞ͕�ƚŚĞǇ�ƐŝŵƉůǇ�ůŽŐŐĞĚ�
ŝŶ�ƚŽ�Ă�ǁĞďƐŝƚĞ͕�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ĐŽŵƉƵƚĞƌ�ƌĂŶĚŽŵůǇ�
ĂƐƐŝŐŶĞĚ�ƚŚĞŵ�ƚŽ�ĞŝƚŚĞƌ�ƚŚĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�
ƉƌŽŐƌĂŵ�Žƌ�Ă�ĐŽŶƚƌŽů�ĂĐƟǀŝƚǇ͘ �dŚĞ�ƐĞƌŝĞƐ�
ŽĨ�ĞǆĞƌĐŝƐĞƐ�ĐŽŵƉůĞƚĞĚ�ďǇ�ƚŚĞ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ�
ĂŶĚ�ĐŽŶƚƌŽů�ŐƌŽƵƉƐ�ǁĞƌĞ�ĚĞƐŝŐŶĞĚ�ƚŽ�ďĞ�
ŶĞĂƌůǇ�ŝĚĞŶƟĐĂů͕�ĞǆĐĞƉƚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ�
ƉƌŽŐƌĂŵ�ĐŽŶǀĞǇĞĚ�Ă�ůĞƐƐŽŶ�ĂďŽƵƚ�ŐƌŽǁƚŚ�
ŵŝŶĚƐĞƚ͕�ǁŚŝůĞ�ƚŚĞ�ƉůĂĐĞďŽ�ĐŽŶƚƌŽů�ǀĞƌƐŝŽŶ�
ĚŝĚ�ŶŽƚ͘�dĞĂĐŚĞƌƐ�Ăƚ�ƚŚĞ�ƐĐŚŽŽů�ǁĞƌĞ�ŶŽƚ�ƚŽůĚ�
ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ�Žƌ�ĐŽŶƚƌŽů�ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ�
ĂŶĚ�ǁĞƌĞ�ŶŽƚ�ŐŝǀĞŶ�ĂĐĐĞƐƐ�ƚŽ�ƚŚĞ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ�
ŵĂƚĞƌŝĂůƐ͕�ŶŽƌ�ǁĞƌĞ�ƚŚĞǇ�ĂǁĂƌĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƌĞͲ
ƐĞĂƌĐŚĞƌƐ͛�ŝŶƚĞƌĞƐƚ�ŝŶ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ͘��dŚƵƐ�
ƚŚĞ�ĞǆƉĞƌŝŵĞŶƚ�ƐŝŵƉůǇ�ĐŽŶƐŝƐƚĞĚ�ŽĨ�ƚǁŽ�

ǁĞďͲďĂƐĞĚ�ƐĞƐƐŝŽŶƐ�ǁŝƚŚ�ŶŽ�ƌĞŝŶĨŽƌĐĞŵĞŶƚ�ĨƌŽŵ�ƚĞĂĐŚĞƌƐ͘��ŝĚ�ŝƚ�
ŵĂŬĞ�ŐƌĂĚĞƐ�ŐŽ�ƵƉ͍

�ƐƐĞƐƐŝŶŐ�ƚŚĞ�ĞīĞĐƚ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ŽŶ�ϵth grade ĨĂůů�ŐƌĂĚĞƐ�

^ŝŵŝůĂƌ�ƚŽ�ƉƌŝŽƌ�ƌĞƐĞĂƌĐŚ͕�ƚŚŝƐ�ƐƚƵĚǇ�ĨŽƵŶĚ�ƚŚĂƚ�ĂŶ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�
ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ĚŝĚ�ŝŶĚĞĞĚ�ŝŵƉƌŽǀĞ�ƚŚĞ�ŐƌĂĚĞ�ƉŽŝŶƚ�ĂǀĞƌĂŐĞ�
;'W�Ϳ�ŽĨ�ůŽǁĞƌͲĂĐŚŝĞǀŝŶŐ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͘�dŚĞ�ďŽƩŽŵ�ϮϬ�ƉĞƌĐĞŶƚ�ŽĨ�
ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ƐŚŽǁĞĚ�Ă�ƐƚĂƟƐƟĐĂůůǇ�ƐŝŐŶŝĮĐĂŶƚ�ŝŶĐƌĞĂƐĞ�ŽĨ�Ϭ͘ϭϰ�ŐƌĂĚĞ�
ƉŽŝŶƚƐ�ĚƵĞ�ƚŽ�ƌĞĐĞŝǀŝŶŐ�ƚŚĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�;ƐĞĞ�&ŝŐƵƌĞ�
Ϯ͕�ŶĞǆƚ�ƉĂŐĞͿ͘�dŚĞƌĞ�ǁĂƐ�ŶŽ�ĞīĞĐƚ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ŽŶ�ŐƌĂĚĞƐ�ĨŽƌ�
ƉƌĞǀŝŽƵƐůǇ�ŚŝŐŚͲĂĐŚŝĞǀŝŶŐ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͘�dŚŝƐ�ĐŽƵůĚ�ďĞ�ďĞĐĂƵƐĞ�ŽĨ�Ă�
Đ͞ĞŝůŝŶŐ�ĞīĞĐƚ͟�ǁŚĞƌĞ�ŝƚ Ɛ͛�ŝŵƉŽƐƐŝďůĞ�ĨŽƌ�ƚŚĞŵ�ƚŽ�ŐĞƚ�ŚŝŐŚĞƌ�ŐƌĂĚĞƐ͕�
Žƌ�ďĞĐĂƵƐĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ďĞŐĂŶ�ƚŽ�ĐŚŽŽƐĞ�ŚĂƌĚĞƌ�ƉƌŽďůĞŵƐ�ǁŚĞƌĞ�
ƚŚĞǇ�ůĞĂƌŶĞĚ�ŵŽƌĞ�ďƵƚ�ŐŽƚ�ĨĞǁĞƌ�͞ĞĂƐǇ��Ɛ͘͟

dŚĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ĂůƐŽ�ŚĂĚ�ƚŚĞ�ĞīĞĐƚ�ŽĨ�ƌĞĚƵĐŝŶŐ�ƌĂƚĞƐ�
ŽĨ�ƉŽŽƌ�ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ�;��Žƌ�&�ĂǀĞƌĂŐĞƐͿ͘�dŚŝƐ�ŝƐ�Ă�ĐƌŝƟĐĂů�ŽƵƚĐŽŵĞ�
ďĞĐĂƵƐĞ�ĨĂŝůƵƌĞ�ŽĨ�ĐŽƌĞ�ĐŽƵƌƐĞƐ�ŝŶ�ϵth ŐƌĂĚĞ�ŝƐ�ŽŶĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƐƚƌŽŶͲ
ŐĞƐƚ�ƉƌĞĚŝĐƚŽƌƐ�ŽĨ�ŚŝŐŚ�ƐĐŚŽŽů�ĚƌŽƉŽƵƚ͘�&Žƌ�ƚŚĞ�ĨƵůů�ƐĂŵƉůĞ͕�ƚŚĞ�
ƐĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ŝŶĐƌĞĂƐĞĚ�ƚŚĞ�
ƌĂƚĞ�ŽĨ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ƌĞĐĞŝǀŝŶŐ��͕��͕�Žƌ���ĂǀĞƌĂŐĞƐ�;ŝ͘Ğ͕͘�ƌĞĚƵĐĞĚ�ƚŚĞ�
ƌĂƚĞ�ŽĨ�ƉŽŽƌ�ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞͿ�ďǇ�Ă�ƐƚĂƟƐƟĐĂůůǇ�ƐŝŐŶŝĮĐĂŶƚ�ϰ�ƉĞƌĐĞŶƚͲ
ĂŐĞ�ƉŽŝŶƚƐ�;ƐĞĞ�&ŝŐƵƌĞ�Ϯ͕�ŶĞǆƚ�ƉĂŐĞͿ͘��ŶĚ�ƐŝŵŝůĂƌ�ƚŽ�ƚŚĞ�ƚƌĞŶĚ�
ŽďƐĞƌǀĞĚ�ǁŝƚŚ�'W�͕�ƚŚŽƐĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ďŽƩŽŵ�ƋƵŝŶƟůĞ�ŽĨ�ƉƌŝŽƌ�
ĂĐŚŝĞǀĞŵĞŶƚ�ƐŚŽǁĞĚ�Ă�ƐŝŐŶŝĮĐĂŶƚ�ϴ�ƉĞƌĐĞŶƚĂŐĞ�ƉŽŝŶƚ�ƌĞĚƵĐƟŽŶ�ŝŶ�
ƉŽŽƌ�ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ�ƌĂƚĞƐ͕�ǁŚŝůĞ�ƚŚŽƐĞ�ŝŶ�ƚŚĞ�ƚŽƉ�ƋƵŝŶƟůĞ�ƐŚŽǁĞĚ�Ă�
ŶŽŶͲƐŝŐŶŝĮĐĂŶƚ�ϭ�ƉĞƌĐĞŶƚĂŐĞ�ƉŽŝŶƚ�ĚŝīĞƌĞŶĐĞ͘

�ƐƐĞƐƐŝŶŐ�ƚŚĞ�ĞīĞĐƚ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ŽŶ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ŵŝŶĚƐĞƚƐ�
ĂŶĚ�ĐŚĂůůĞŶŐĞͲƐĞĞŬŝŶŐ�ďĞŚĂǀŝŽƌ

dŚĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ŚĂĚ�Ă�ƐŝŐŶŝĮĐĂŶƚ�ĞīĞĐƚ�ŽŶ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�
ŵŝŶĚƐĞƚƐ�ĂďŽƵƚ�ĂďŝůŝƚǇ�ĂŶĚ�ƚŚĞŝƌ�ĐŚĂůůĞŶŐĞͲƐĞĞŬŝŶŐ�ďĞŚĂǀŝŽƌ͘ �^ƚƵͲ
ĚĞŶƚƐ�ĂŶƐǁĞƌĞĚ�ƋƵĞƐƟŽŶƐ�ĚĞƐŝŐŶĞĚ�ƚŽ�ĂƐƐĞƐƐ�ƚŚĞ�ĞǆƚĞŶƚ�ƚŽ�ǁŚŝĐŚ�
ƚŚĞǇ�ŚĞůĚ�Ă�ĮǆĞĚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ďŽƚŚ�ďĞĨŽƌĞ�ĂŶĚ�ĂŌĞƌ�ĐŽŵƉůĞƟŶŐ�ƚŚĞ�
ŵŽĚƵůĞ͘�dŚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ŚĂĚ�Ă�ƐŝŐŶŝĮĐĂŶƚ�ƉŽƐŝƟǀĞ�ĞīĞĐƚ�ŝŶ�ƚĞƌŵƐ�ŽĨ�
ŝŶĐƌĞĂƐŝŶŐ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ďĞůŝĞĨƐ�;ƐĞĞ�&ŝŐƵƌĞ�Ϯ͕�ŶĞǆƚ�ƉĂŐĞͿ͘�

Key Study Features

•  Generalizability  
����������ͻͷΨ����������������ͳͲ��������� 
     participated under routine conditions.

•  Data integrity 
     All data were collected by a  
����������Ǧ������ϐ���Ǥ

•  Transparency 

     Data were independently analyzed by  
���������������������������������������Ǥ

•  Accountability  
    Data analysis plan was pre-registered  
    on the Open Science Framework.



F I N D I N G S  F R O M  T H E  N AT I O N A L  S T U DY  O F  L E A R N I N G  M I N D S E T S  P I LOT  S T U DY    

dŽ�ĂƐƐĞƐƐ�ĐŚĂůůĞŶŐĞ�ƐĞĞŬŝŶŐ�ďĞŚĂǀŝŽƌ͕ �ƚŚĞ�ƐƚƵĚǇ�ĂůƐŽ�
ĂƐŬĞĚ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ǁŚĞƚŚĞƌ�ƚŚĞǇ�ǁŽƵůĚ�ŚǇƉŽƚŚĞƟĐĂůůǇ�
ĐŚŽŽƐĞ�ĂŶ�͞ĞĂƐǇ͟�ŵĂƚŚ�ĂƐƐŝŐŶŵĞŶƚ�ŽŶ�ǁŚŝĐŚ�ƚŚĞǇ�
ǁŽƵůĚ�ůŝŬĞůǇ�ŐĞƚ�Ă�ŚŝŐŚ�ƐĐŽƌĞ͕�Žƌ�Ă�͞ŚĂƌĚ͟�ĂƐƐŝŐŶŵĞŶƚ�
ŽŶ�ǁŚŝĐŚ�ƚŚĞǇ�ŵŝŐŚƚ�ŐĞƚ�Ă�ůŽǁ�ƐĐŽƌĞ͘�dŚĞ�ŽŶůŝŶĞ�
ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ŝŶĐƌĞĂƐĞĚ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ƐĞůĨͲƌĞͲ
ƉŽƌƚĞĚ�ĐŚĂůůĞŶŐĞ�ƐĞĞŬŝŶŐ͗�ϰϲ�ƉĞƌĐĞŶƚ�ŽĨ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ŝŶ�
ƚŚĞ�ĐŽŶƚƌŽů�ŐƌŽƵƉ�ƐĞůĞĐƚĞĚ�ƚŚĞ�ŚĂƌĚ�ŵĂƚŚ�ĂƐƐŝŐŶͲ
ŵĞŶƚ�ŽǀĞƌ�ƚŚĞ�ĞĂƐǇ�ŽŶĞ͕�ĐŽŵƉĂƌĞĚ�ƚŽ�ϱϱ�ƉĞƌĐĞŶƚ�ŽĨ�
ƚŚŽƐĞ�ǁŚŽ�ŚĂĚ�ƌĞĐĞŝǀĞĚ�ƚŚĞ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�;ƐĞĞ�
&ŝŐƵƌĞ�ϮͿ͘

/Ŷ�ƐƵŵ͕�ƚŚĞ�ƐĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚͲ
ƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ͗ 
 
ͻ��/ŵƉƌŽǀĞĚ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ŐƌĂĚĞƐ�ƐĞǀĞƌĂů�ǁĞĞŬƐ�ĂŶĚ� 
����ŵŽŶƚŚƐ�ĂŌĞƌ�ƚŚĞ�ƚƌĞĂƚŵĞŶƚ͖ 
ͻ��ZĞĚƵĐĞĚ�ƉŽŽƌ�ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ�ĂŵŽŶŐ�ƉƌĞǀŝŽƵƐůǇ� 
����ůŽǁͲĂĐŚŝĞǀŝŶŐ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͖ 
ͻ��/ŶĐƌĞĂƐĞĚ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ďĞůŝĞĨƐ͖�ĂŶĚ͕� 
ͻ��/ŶĐƌĞĂƐĞĚ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͛�ĐŚĂůůĞŶŐĞͲƐĞĞŬŝŶŐ�ďĞŚĂǀŝŽƌƐ͘

dŚĞƐĞ�ƌĞƐƵůƚƐ�ŝŶĚŝĐĂƚĞ�ƚŚĂƚ�Ă�ďƌŝĞĨ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�
ƉƌŽŐƌĂŵ�ŵĂǇ�ďĞ�ĂĚŵŝŶŝƐƚĞƌĞĚ�ƚŽ�ĞŶƟƌĞ�ŚŝŐŚ�ƐĐŚŽŽůƐ�
ďǇ�ƐĐŚŽŽů�ƐƚĂī�ǁŚŽ�ĂƌĞ�ŶŽƚ�ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝƐƚƐ�ĂŶĚ�ƌĂŝƐĞ�
ƚŚĞ�ŐƌĂĚĞƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ůŽǁĞƐƚ�ƉĞƌĨŽƌŵĞƌƐ͕�ǁŚŝůĞ�ŝŶĐƌĞĂƐͲ
ŝŶŐ�ƚŚĞ�ĐŚĂůůĞŶŐĞͲƐĞĞŬŝŶŐ�ďĞŚĂǀŝŽƌ�ŽĨ�Ăůů�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͘

��	ĎēĆđ��ęĊĕ��Ĕ��ĈĆđĎēČ��ĕǣ���  
�ĆęĎĔēĆđđĞ��ĊĕėĊĘĊēęĆęĎěĊ�  
�ĝĕĊėĎĒĊēęĆđ��ęĚĉĞ 

EŽ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ǁŽƌŬƐ�ĨŽƌ�Ăůů�ƉĞŽƉůĞ͕�ŝŶ�Ăůů�ĐŝƌĐƵŵƐƚĂŶĐͲ
ĞƐ͕�Ăůů�ŽĨ�ƚŚĞ�ƟŵĞ͘�KƵƌ�ŶĞǆƚ�ƐƚĞƉ�ŝƐ�ƚŽ�ƵŶĚĞƌƐƚĂŶĚ�ĨŽƌ�ǁŚŽŵ�ĂŶĚ�
ŝŶ�ǁŚĂƚ�ĐŽŶƚĞǆƚƐ�ƚŚŝƐ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ŝƐ�ŵŽƐƚ�
ĞīĞĐƟǀĞ͘

>ĂƵŶĐŚŝŶŐ�ƚŚĞ�EĂƟŽŶĂů�^ƚƵĚǇ�ŽĨ�>ĞĂƌŶŝŶŐ�DŝŶĚƐĞƚƐ

/Ŷ�&Ăůů�ϮϬϭϱ͕�ƚŚĞ�ƐĂŵĞ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ƚŚĂƚ�ǁĂƐ�
ĂƐƐĞƐƐĞĚ�ŝŶ�ƚŚŝƐ�ƐƚƵĚǇ�ǁŝůů�ďĞ�ƚĞƐƚĞĚ�ƵƐŝŶŐ�Ă�ĚŽƵďůĞͲďůŝŶĚ�ĞǆƉĞƌŝͲ
ŵĞŶƚĂů�ĚĞƐŝŐŶ�ǁŝƚŚ�ĞŶƟƌĞ�ĐŽŚŽƌƚƐ�ŽĨ�ϵth�ŐƌĂĚĞ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ĂƩĞŶĚŝŶŐ�
ϲϬ�ƚŽ�ϭϬϬ�ŚŝŐŚ�ƐĐŚŽŽůƐ�ŶĂƟŽŶǁŝĚĞ͘�dŚŝƐ�ƐƚƵĚǇ�ǁŝůů�ŝŶĐůƵĚĞ�Ă�ƚŽƚĂů�
ŽĨ�ϭϱ͕ϬϬϬ�ƚŽ�Ϯϱ͕ϬϬϬ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ͘�hŶůŝŬĞ�ƚŚĞ�ƐƚƵĚǇ�ĚĞƐĐƌŝďĞĚ�ŝŶ�ƚŚŝƐ�
ďƌŝĞĨ͕ �ǁŚŝĐŚ�ƵƐĞĚ�Ă�ĐŽŶǀĞŶŝĞŶĐĞ�ƐĂŵƉůĞ�ŽĨ�ƚĞŶ�ŚŝŐŚ�ƐĐŚŽŽůƐ͕�ƚŚĞ�
EĂƟŽŶĂů�^ƚƵĚǇ�ŽĨ�>ĞĂƌŶŝŶŐ�DŝŶĚƐĞƚƐ�ŝƐ�ƵƐŝŶŐ�Ă�ŶĂƟŽŶĂů�ƉƌŽďĂďŝůŝͲ
ƚǇ�ƐĂŵƉůĞ�ŽĨ�ƌĞŐƵůĂƌ�h͘^͘�ŚŝŐŚ�ƐĐŚŽŽůƐ͘�dŚĂƚ�ŝƐ͕�ƚŚĞ�ƐĐŚŽŽůƐ�ŝŶǀŝƚĞĚ�
ƚŽ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƚĞ�ŝŶ�ƚŚĞ�EĂƟŽŶĂů�^ƚƵĚǇ�ŽĨ�>ĞĂƌŶŝŶŐ�DŝŶĚƐĞƚƐ�ǁĞƌĞ�
ƌĂŶĚŽŵůǇ�ƐĞůĞĐƚĞĚ�ĨƌŽŵ�ĂŵŽŶŐ�Ăůů�ƉƵďůŝĐ�ŚŝŐŚ�ƐĐŚŽŽůƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�
ŶĂƟŽŶ͘�dŚĞ�ƌĞƐƵůƚƐ�ŽĨ�ƚŚŝƐ�ŶĞǆƚ�ƚƌŝĂů�ǁŝůů�ďĞ�ŐĞŶĞƌĂůŝǌĂďůĞ�ƚŽ�ƚŚĞ�
ĞŶƟƌĞ�ƉŽƉƵůĂƟŽŶ�ŽĨ�ϵth grade students enrolled in regular high 
ƐĐŚŽŽůƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�h͘^͘�

/ŶƐŝŐŚƚƐ�ǁŝůů�ŝŶĨŽƌŵ�ǁŚĞƌĞ�ĂŶĚ�ŚŽǁ�ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ� 
ƉƌŽŐƌĂŵƐ�ĐĂŶ�ďĞ�ƵƐĞĚ�ƚŽ�ƚŚĞ�ŐƌĞĂƚĞƐƚ�ĞīĞĐƚ

dŚĞ�ŬĞǇ�ŽƵƚĐŽŵĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�EĂƟŽŶĂů�^ƚƵĚǇ�ŽĨ�>ĞĂƌŶŝŶŐ�DŝŶĚƐĞƚƐ�ǁŝůů�

ďĞ�ƚŽ�ƌĞǀĞĂů�ŚŽǁ�ŵƵĐŚ�ƚŚĞƐĞ�ĞīĞĐƚƐ�ǀĂƌǇ�ĂĐƌŽƐƐ�ŚŝŐŚ�ƐĐŚŽŽůƐ�ĂŶĚ�
ƚŚĞ�ĞǆƚĞŶƚ�ƚŽ�ǁŚŝĐŚ�ƚŚĞƐĞ�ĞīĞĐƚƐ�ĂƌĞ�ŝŶŇƵĞŶĐĞĚ�ďǇ�ĐŚĂƌĂĐƚĞƌŝƐͲ
ƟĐƐ�ŽĨ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ĂŶĚ�ƐĐŚŽŽůƐ͘��Ɛ�Ă�ƌĞƐƵůƚ͕�ƚŚĞ�ĮŶĚŝŶŐƐ�ŽĨ�ƚŚŝƐ�ƐƚƵĚǇ�
ǁŝůů�ĞŶĂďůĞ�ƵƐ�ƚŽ�ƐĂǇ�ǁŝƚŚ�ŐƌĞĂƚ�ĐĞƌƚĂŝŶƚǇ�ǁŚĞƌĞ�ĂŶĚ�ŚŽǁ�ƚŚŝƐ�
ŽŶůŝŶĞ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ƐƉƌĞĂĚ�ƚŽ�ŚŝŐŚ�ƐĐŚŽŽůƐ�
ƚŚƌŽƵŐŚŽƵƚ�ƚŚĞ�ĐŽƵŶƚƌǇ͘
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Placebo control

Second genera on growth mindset program

&ŝŐƵƌĞ�Ϯ͘��ǀĞƌĂŐĞ�ĞīĞĐƚƐ�ŽĨ�ƐĞĐŽŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƟŽŶ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ǀƐ͘���� 
�����������������ƉůĂĐĞďŽ�ĐŽŶƚƌŽů�ŽŶ�ĂĐĂĚĞŵŝĐ�ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ�ĂŶĚ�ŐƌŽǁƚŚ�ŵŝŶĚƐĞƚƐ
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